Selezione pubblica per titoli ed esami per il reclutamento di una posizione di personale di categoria D'—
posizione economica 1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di dodici mesi, per le attivita previste presso il
Dipartimento Politecnico di ingegneria e architettura (DPIA) dell’Universita degli Studi di Udine

GRIGLIA CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI DA VALUTARE
Art. 5 del bando

PUNTEGGIO

1. Titoli di studio |nerent| al profilo
richiesto:

ulteriori titoli di studio rispetto a
quello previsto per l'accesso:
Laurea Magistrale, Dottorato e
Diploma.di Specializzazione in
ambiti pertinenti all'ingegneria
economico — gestionale.

Fino a un massimo di 10 punti

Laurea Magistrale o equivalente in ambiti pertinenti all'ingegneria
economico — gestionale: fino a un massino di 4 punti cosi ripartiti:
Punteggio minore di 100:0 non dichiarato: 1 punto

Da 100 a 105: 2 punti -

Da 105 a 110: 3 punti

110 e lode: 4 punti

Dottorato in ambiti pertinenti all'ingegneria economico — gestionale: fino
a un massino di 4 punti

Diploma di Specializzazione in ambiti pertinenti all'ingegneria economico
— gestionale: fino a un massimo di 2 punti

2. Altri titoli post-laurea:

titoli associati a corsi di
perfezionamento, Master di | livello
e Master di Il livello in ambiti
disciplinari coerenti con il posto
Messo a.Concorso.

Fino a un massimo di 5 punti

Corso di perfezionamento/formazione in ambiti pertinenti all'ingegneria
economico — gestionale: max 0,25 punti cad. fino a un massimo

complessivo di 1 punto

Master | livello in ambiti pertinenti all'ingegneria economico — gestionale:
1 punto cad. fino a un massimo di 2 punti

Master Il livello in ambiti pertinenti all'ingegneria economico —
gestionale: 1 punto cad. fino a un massimo di 2 punti

3. Esperienze professionali:
- esperienze professionali maturate
nell'ambito di rapporto di lavoro

subordinato prestato presso
I'Universita di  Udine, altre
Universita pubbliche, altre

pubbliche amministrazioni o presso
enti privati o nell’ambito, di attivita
professionali o - collaborazioni
coordinate e continuative o a

progetto nonché imprenditoriali
svolte in proprio, coerenti alle
funzioni del posto messo a
Concorso.

- assegni di ricerca, docenze e
supporto alle esercitazioni
didattiche  svolte in  ambito
universitario su temi coerenti con le
funzioni del posto messo a
concorso. -

Fino a un massimo di 12 punti

Esperienze professionali almeno annuali maturate nell'ambito di
rapporto di lavoro prestato presso I'Universita di Udine o altre Universita
pubbliche: 1 punto/anno fino a un massimo di 5 punti

Esperienze professionali almeno annuali maturate presso altre istituzioni
pubbliche o private: 1 punto/anno fino a un massimo di 4 punti

Assegni di ricerca: 0,5 punti/anno fino a un massimo di 2 punti

Docenze e supporto alle esercitazioni didattiche: fino a un massimo di 1
punto :




4. Pubblicazioni ¢ Riviste internazionali: max 0,5 punti/pubblicazione fino a un massimo

'

- Pubblicazioni relative a temi complessivo di 2 punti
coerenti con le funzioni del posto e Riviste o testate editoriali di respiro nazionale: max 0,25
Messo a concorso punti/pubblicazione fino a un massimo complessivo di 1 punto

Fino a un massimo di 3 punti

Il Presidente Commissione Giudicatrice
Prof. Guido Nassimbeni
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